Anmeldung
Kopieren, ausfiillen und versenden mit Post/Fax
wenn moglich bis zum 17.08.2020 an:

Forschungs- & Beratungsinstitut GULMO
Dr. Norbert Gulmo, In der Kehr 9, 69469 Weinheim,
Fax 06201/8452962; E-Mail: info@gulmo.de

Fiir das Seminar:
Alkohol, Drogen und Sucht - Strategien zum Etwa 800.000 Beschdftigte in Deutschland
betrieblichen und menschlichen Umgang benotigen Alkohol, Medikamente oder andere

21.-22.09.2020, Leonardo Hotel Mannheim City Center D,—Ogen um den Arbeitstag zu liberstehen ...
melde ich mich verbindlich an. ‘

Hotelreservierung -
O ja O nein O Nichtraucherzimmer O ab Vortag [ ’ \‘
Vorname

|

Alkohol, Drogen und Sucht -
Strategien zum betrieblichen
und menschlichen Umgang

Rechnungsanschrift (falls abweichend): Leonardo Hotel Mannheim City Center
21. bis 22.09.2020

PLZ/Ort Handlungsmoglichkeiten

fiir Betriebs- und Personalradte sowie
Der O BR, O der PR, O die MAV hat die Teilnahme der oben Schwerbehindertenvertretungen
genannten Person(en) beschlossen.

O Mein Arbeitgeber libernimmt die Kosten. Zwei-Tages-Seminar
fiir Betriebs-, Personalrate und

......................................................................... Schwerbehindertenvertretungen
Ort, Datum Unterschrift (alternativ auch als Inhouse-Seminar buchbar)




Alkohol, Drogen und Sucht -
Strategien zum betrieblichen Umgang
21.-22.09.2020; Leonardo Hotel Mannheim City Center

Der Missbrauch von Alkohol, Drogen und Medikamenten hat in
den letzten Jahren auch in der Arbeitswelt stark zugenommen.
Er wird spatestens dann zum betrieblichen Problem, wenn
Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit, hohe krankheitsbe-
dingte Fehlzeiten oder mehr Betriebsunfalle auftreten. Vorge-
setzte und Arbeitnehmervertreter sind mit den Einzelfallen oft
uberfordert, die Kollegen verunsichert. Deshalb ist es wichtig
zu erkennen, wann die eigenen Grenzen erreicht sind und wann
es besser ist, sich externe Unterstiitzung zu holen.

Die Teilnehmer des Seminars erfahren, wie sie Suchtprobleme
am Arbeitsplatz erkennen und angemessen reagieren konnen.
Betriebliche und auBerbetriebliche Moglichkeiten der Hilfe fiir
Abhangigkeitserkrankte werden aufgezeigt.

ABLAUF

Montag, 21. September 2020

09:30 Uhr BegriuiBung und Einfiihrung in das Seminar

10:00 Uhr Praktische Beispiele fiir Missbrauch
und Sucht am Arbeitsplatz

10:30 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr Suchtmittel und ihre Wirkung /
Typisches Verhalten bei Missbrauch

12:15 Uhr Mittagspause

13:30 Uhr Entstehung, Verlauf und Merkmale einer Suchter-
krankung

14.15 Uhr Innerbetriebliche Probleme mit Abhangigen /
Wozu sind auffallige Mitarbeiter und
deren Vorgesetzte verpflichtet?

15:00 Uhr Kaffeepause

15:20 Uhr Betriebliche Griinde fiir Alkohol-,
Medikamenten- und Drogenkonsum

17:00 Uhr Ende erster Tag

Dienstag, 22. September 2020

09:00 Uhr Gesprachsfuihrung mit betroffenen Mitarbeitern

10:30 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr Therapiemoglichkeiten fir Betroffene

11:15 Uhr Arbeitsrechtliche Fragestellungen

12:15 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr Betriebliche Hilfsangebote fiir Betroffene

14:00 Uhr Krankheitsbedingte Kiindigungen verhindern:
Praventionsgesprache und Betriebliches
Eingliederungsmanagement BEM

14:45 Uhr Kaffeepause

15:00 Uhr Betriebsvereinbarung fiir den Umgang
mit suchtgefahrdeten Mitarbeitern
16:00 Uhr Ende des Seminars

Dieses Seminar kann auch als hausinterne Betriebsratsschu-
lung gebucht werden, um so auf die betrieblichen Besonder-
heiten direkt eingehen zu kénnen. Y

Veranstaltungsort

Leonardo Hotel Mannheim City Center
N6, 68161 Mannheim

Tel. 0621-10710 Fax 0621-1071167
info.mannheimcitycenter@leonardo-hotels.com

Seminarkosten
Seminargebuihr 635,-€
Hotelkosten mit Vollpension 260,-€, bei Anreise am Vortag 410, -€
inkl. Abendessen; (Sollten Sie nicht im Hotel Ubernachten
berechnet das Hotel eine Tagungspauschale von 110,-€ ohne
Abendessen). Alle Preise zzgl. MwSt. und ggf. Parkgebuhren.

Ab drei Teilnehmern reduziert sich die Seminargebiihr um 10% pro Teilnehmer!

Freistellungsbedingungen

Die Freistellung nach § 37(6) BetrVG, § 46.6 BPersVG und analogen Landerge-
setzen sowie den entsprechenden Regelungen fiir Mitarbeitervertretungen ist
moglich, wenn das Gremium es als erforderlich betrachtet, sich zu bestimmten
Sachverhalten zu informieren und zu qualifizieren. Die Erforderlichkeit ist auch
dann gegeben, wenn das Gremium plant, in Zukunft die entsprechenden Themen
im Betrieb oder in der Institution aufzugreifen (Initiativrecht).

Anmeldung/Anmeldebedingungen

Das Anmeldeformular bitte fiir jeweils eine(n) Teilnehmer(in) kopieren und aus-
fillen. Die verbindliche Anmeldung der Teilnehmerinnnen muss schriftlich (per
Fax oder Post) erfolgen und wird von uns schriftlich bestatigt. Mit der Anmeldung
werden die Teilnahmebedingungen anerkannt.

Bei Abmeldungen vor der Stornofrist (4 Wochen vor Seminarbeginn) wird eine
eventuell gezahlte Teilnahmegebiihr vollstandig erstattet, danach sind wir lei-
der gezwungen, die volle Teilnahmegebiihr in Rechnung zu stellen, es sei denn,
es wird ein/e Ersatzteilnehmerin benannt.

Eine Abmeldung kann nur schriftlich (per Fax oder Post) durchgefiihrt werden.
Die Anmeldedaten der Teilnehmerlnnnen werden mittels EDV bei uns so lange
gespeichert, wie es fiir die Abwicklung erforderlich ist. Danach werden sie wie-
der geloscht bzw. anonymisiert.

Veranstalter und Kontakt
Forschungs- und Beratungsinstitut GULMO
Dr. Norbert Gulmo

In der Kehr 9

69469 Weinheim

Tel. 06201 / 2571568
Fax 06201 / 8452962
E-Mail: info@gulmo.de

Weitere Informationen zu uns unter www.gulmo.de.



