
Krankheit und 
Gesundheitsförderung 

im Betrieb

am 12.10. und 13.10.2020
Leonardo Hotel Mannheim City Center

Anmeldung 
Kopieren, ausfüllen und versenden mit Post/Fax/Email
wenn möglich bis zum 07.09.2020 an:

Forschungs- & Beratungsinstitut GULMO
Dr. Norbert Gulmo, In der Kehr 9, 69469 Weinheim, 
Tel 06201/2571568 - Fax 06201/8452962 - info@gulmo.de

Für das Seminar
Krankheit und Gesundheitsförderung im Betrieb
12.10.–13.10.2020, Leonardo Hotel Mannheim City Center 
melde ich mich verbindlich an

Hotelreservierung
O ja O nein
O ab Vortag (Aufpreis)

.........................................................................
Vorname

.........................................................................
Name 

.........................................................................
Firma

.........................................................................
Strasse/Nr.

.........................................................................
PLZ/Ort

.........................................................................
Telefon-Nr. (Durchwahl) 

.........................................................................
Fax-Nr.

Rechnungsanschrift (falls abweichend):

.........................................................................
Strasse/Nr.

.........................................................................
PLZ/Ort

O Der BR, O der PR, O die MAV hat die Teilnahme 
der oben genannten Person(en) beschlossen.

O Mein Arbeitgeber übernimmt die Kosten

.........................................................................
Ort, Datum                                                Unterschrift

Arbeitspsychologie für 
Arbeitnehmervertreter

Kompaktseminar: Drei in einem!

4-Tage-Seminar vom 04.07. bis 08.07.2016
in Konstanz, Hotel Halm

Anmeldung 
Kopieren, ausfüllen und versenden mit Post/Fax an:

Forschungs- & Beratungsinstitut GULMO
Dr. Norbert Gulmo, In der Kehr 9, 69469 Weinheim, 
Tel 06201/2571568 - Fax 06201/8452962 - info@gulmo.de

Für das Seminar: 
Arbeitspsychologie für Arbeitnehmervertreter: 
Menschen und Teams – Verhandlungsführung und 
Kommunikation – Arbeit und Gesundheit
04.07. – 08.07.2016, Hotel Halm, Konstanz

melde ich mich verbindlich an

Hotelreservierung
O ja O nein
O ab Vortag (Aufpreis)

.........................................................................
Vorname

.........................................................................
Name 

.........................................................................
Firma

.........................................................................
Strasse/Nr.

.........................................................................
PLZ/Ort

.........................................................................
Telefon-Nr. (Durchwahl) 

.........................................................................
Fax-Nr.

Rechnungsanschrift (falls abweichend):

.........................................................................
Strasse/Nr.

.........................................................................
PLZ/Ort

O Der BR, O der PR, O die MAV hat die Teilnahme 
der oben genannten Person(en) beschlossen.

O Mein Arbeitgeber übernimmt die Kosten

.........................................................................
Ort, Datum                                                Unterschrift

(alternativ auch als Inhouse-Seminar buchbar!)

Menschen und Teams – Verhandlungsführung und 
Kommunikation – Arbeit und Gesundheit

Psychologische Kenntnisse 
für die Betriebs- und PersonalratsarbeitZwei-Tages-Seminar 

für Betriebsräte, Personalräte
 und Schwerbehindertenvertretungen



Seminarinhalt
Krankheit und Arbeitsverhältnis
•	 Anzeige-	und	Nachweispflicht	bei	Krankheit
•	 Arbeitsunfähigkeit	durch	Krankheit
•	 Suchterkrankungen
•	 „Schonarbeitsplatz“	bei	teilweiser	Arbeitsunfähigkeit?
•	 Rückfallerkrankung

Pflichten und Rechte des Arbeitgebers bei Krankheit
• Begutachtung des Arbeitnehmers  

durch den sozialmedizinischen Dienst
•	 Entgeltfortzahlung	bei	Arbeitsunfähigkeit
•	 Sonderzuwendungen,	Urlaub	und	Krankheit

Kündigung wegen Krankheit
•	 Krankheitsbedingte	Kündigung	-	Anforderung
•	 Kündigung	wegen	Pflichtverletzung	bei	Krankheit
•	 Kündigung	wegen	Vortäuschen	oder	Ankündigung	von	Krankheit
• Kündigungsschutz für bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern

Beteiligung des Betriebsrats bei Krankheit
• Anhörung des Betriebsrats
•	 Beteiligung	bei	„Krankengesprächen“,	„Rückkehrgesprächen“
•	 Mitwirkung	bei	hohem	Krankenstand

Vermeidung von krankheitsbedingten Kündigungen  
und Fehlzeiten - Gesundheitsförderung im Betrieb
•	 Krankheitsprävention	im	Betrieb	-	Grundpflicht	 

des Arbeitgebers und Mitbestimmung des Betriebsrats
•	 Lösungsmöglichkeiten	zur	Vorbeugung	 

arbeitsbedingter	Erkrankungen
• Beurteilung von Arbeitsbedingungen in Bezug  

auf gesundheitliche Gefährdungen
• Fehlzeitenanalyse und Durchführung eines  

betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
• Betriebliche Angebote zur Gesundheitsförderung

Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats  
zur Gesundheitsförderung
• Initiative zur Erstellung eines betrieblichen Gesundheitsberichts
• Vorschläge für Arbeitsbedingungen, die Gesundheit fördern
•	 Befriedigende,	abwechslungsreiche	Tätigkeiten
•	 Anregungen	und	Maßnahmen	für	ein	gutes	Betriebsklima
• Betriebsvereinbarung zur Gesundheitsförderung und Gestaltung 

von gesundheitsgerechten Arbeitsplätzen

Referent: Dr. Norbert Gulmo

Diplom-Psychologe und Fachkraft für Arbeitssicherheit, bundesweit 
renommierter Experte für die Beurteilung von Arbeitsbedingungen 
mit umfangreichen praktischen Erfahrungen in verschiedensten Bran-
chen, Autor einer Doktorarbeit zum Themenfeld „Stress und psychi-
sche Belastungen am Arbeitsplatz“, Trainer für Stressprävention ge-
mäß Anforderungen des § 20 SGB V sowie den Qualitätskriterien und 
Richtlinien der Spitzenverbände der Krankenkassen.

Veranstaltungsort  
Leonardo Hotel Mannheim City Center 
N6, 68161 Mannheim
Tel. 0621-10710 Fax 0621-1071167
info.mannheimcitycenter@leonardo-hotels.com

Beginn   Ende  
Montag 9.30 Uhr  Dienstag 16.00 Uhr

Seminarkosten
Seminargebühr 635,-€
Hotelkosten	mit	Vollpension	260,-€,	bei	Anreise	am	Vortag	410,-€	inkl.	Abendes-
sen; (Sollten Sie nicht im Hotel übernachten berechnet das Hotel eine Tagungs-
pauschale	von	110,-€	ohne	Abendessen).	Alle	Preise	zzgl.	MwSt.	und	ggf.	Parkge-
bühren. Ab drei Teilnehmern reduziert sich die Seminargebühr um 10% pro Teilnehmer!

Dieses Seminar kann auch als hausinterne Betriebsratsschulung gebucht wer-
den, um so auf die betrieblichen Besonderheiten direkt eingehen zu können.

Freistellungsbedingungen
Die Freistellung nach § 37(6) BetrVG, § 46.6 BPersVG und analogen Länderge-
setzen sowie den entsprechenden Regelungen für Mitarbeitervertretungen ist 
möglich, wenn das Gremium es als erforderlich betrachtet, sich zu bestimmten 
Sachverhalten	zu	informieren	und	zu	qualifizieren.	Die	Erforderlichkeit	ist	auch	
dann	gegeben,	wenn	das	Gremium	plant,	in	Zukunft	die	entsprechenden	Themen	
im Betrieb oder in der Institution aufzugreifen (Initiativrecht).  

Anmeldung/Anmeldebedingungen
Das	Anmeldeformular	bitte	für	jeweils	eine(n)	Teilnehmer(in)	kopieren	und	aus-
füllen. Die verbindliche Anmeldung der TeilnehmerInnnen muss schriftlich (per 
Fax oder Post) erfolgen und wird von uns schriftlich bestätigt. Mit der Anmeldung 
werden	die	Teilnahmebedingungen	anerkannt.	Bei	Abmeldungen	vor	der	Stornof-
rist (4 Wochen vor Seminarbeginn) wird eine eventuell gezahlte Teilnahmegebühr 
vollständig erstattet, danach sind wir leider gezwungen, die volle Teilnahme-
gebühr in Rechnung zu stellen, es sei denn, es wird ein/e ErsatzteilnehmerIn 
benannt.	Eine	Abmeldung	kann	nur	schriftlich	(per	Fax	oder	Post)	durchgeführt	
werden. Die Anmeldedaten der TeilnehmerInnnen werden mittels EDV bei uns so 
lange	gespeichert,	wie	es	für	die	Abwicklung	erforderlich	ist.	Danach	werden	sie	
wieder gelöscht bzw. anonymisiert.

Veranstalter und Kontakt
Forschungs- und Beratungsinstitut, Dr. Norbert Gulmo
In der Kehr 9
69469 Weinheim
Tel. 06201 / 2571568
Fax 06201 / 8452962
E-Mail: info@gulmo.de  
 

Weitere Informationen zu uns unter www.gulmo.de.


