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Neu in der Schwerbehindertenvertretung?

Kenntnisse auffrischen und auf den neuesten Stand
bringen? ...

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung:

Aus der Praxis fiir die Praxis

Zwei-Tages-Seminar
fiir
Schwerbehindertenvertreter, Betriebs- und Personalrite



Das Seminar richtet sich besonders an neu gewahlte
Schwerbehindertenvertreter/-innen und solche, die ihr Wissen
auffrischen wollen. Es werden die zur Durchfiihrung des Amts
erforderlichen rechtlichen Grundlagen sowie alle entscheidenden
Handlungs- und Einflussmdglichkeiten vermittelt.

Der zweite Tag des Seminars beschaftigt sich mit der Beratung und
Betreuung schwerbehinderter und gesundheitlich eingeschrankter
Mitarbeiter/-innen. Auf Grundlage des SGB IX werden bislang kaum
genutzte praktische und rechtliche Handlungsmdglichkeiten zum
Schutz von schwerbehinderten Arbeitnehmer/-innen und
Gleichgestellten vermittelt. Anhand von Beispielen aus der
betrieblichen Praxis werden die Durchsetzungsmdglichkeiten im
Unternehmen und bei Behérden anschaulich dargestellt.

1. Tag

09:30 Uhr BegriiBung und Einfihrung in das Seminar

10:00 Uhr Aufgaben und Rechtsstellung der
Schwerbehindertenvertretung

10:30 Uhr Kaffeepause

10:50 Uhr Besondere Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen nach dem SGB IX

12:15 Uhr Mittagspause

13:30 Uhr Der Grad der Schwerbehinderung:
Antragsstellung, Feststellungsbescheid,
Widerspruch, Inanspruchnahme von
Nachteilsausgleichen

14.15 Uhr Praventive MalRnahmen durch das
Integrationsamt

15:00 Uhr Kaffeepause

15:20 Uhr Der besondere Kiindigungsschutz
Schwerbehinderter nach dem SGB IX

16:00 Uhr Zusammenarbeit der SBV mit BR/PR und
Arbeitgeber

16:30 Uhr Ende erster Tag

2. Tag

09:00 Uhr Know-How und Hilfestellung fiir Beschaftigte beim
Feststellungsantrag des Grades der Behinderung

10:15 Uhr Kaffeepause

10:35 Uhr Mdglichkeiten der vorgezogenen Altersrente fiir
schwerbehinderte Arbeitnehmerlnnen

11:00 Uhr Know-How und Hilfestellung beim
Gleichstellungsantrag

11:30 Uhr Zusammenarbeit mit Arzten, Versorgungsamtern
und Agenturen fir Arbeit

12:15 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr Erérterung von Schwerbehinderten-Problemen
anhand von Beispielféllen aus der Praxis

14:40 Uhr Kaffeepause

15:00 Uhr Die Einrichtung von schwerbehindertengerechten
Arbeitsplatzen in Zusammenarbeit mit Betriebsrat,
Personalabteilung, Integrationsdmtern und
Versicherungsanstalten

15:45 Uhr Betriebliches Eingliederungsmanagement und
Praventionsgesprache

16:30 Uhr Ende des Seminars

(Die zeitliche Gestaltung - z.B. Beginn und Ende - kann bei Bedarf verindert
werden)



