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Herr Dr. Gulmo hat im Friihjahr 2013 eine umfassende psychische Gefahrdungsbeurteilung flr die
OVAG-Gruppe durchgefiihrt und uns wahrend des gesamten Prozesses begleitet. Dabei achtete er
darauf, dass das sensible Thema nicht dramaturgisch zugespitzt, sondern das Ergebnis zielsicher
erreicht wurde.

In Zusammenarbeit mit unserem Arbeitskreis Gesundheit wurde unter seiner fachlichen Beratung ein
wissenschaftliches Fragebogenverfahren entwickelt, dass eine Bestandsaufnahme der psychischen
Belastungssituation in unserem Unternehmen ermoglichte.

Das Ergebnis der Untersuchung zu psychischen Gefahrdungsfaktoren ist aus unserer Sicht sowohl
als mafivoll als auch als angemessen zu bezeichnen. Fir uns bietet das durch Herrn Dr. Gulmo
dokumentierte Ergebnis und die von ihm abgegeben Empfehlungen eine fundierte Grundlage, um
friihzeitig Handlungsbedarfe zur Reduzierung ggf. vorhandener Fehlbelastungen erkennen zu
kénnen.

Auf Basis der Uberaus aussageféhigen Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung wurde — trotz des
unternehmensiibergreifend positiv zu bewertenden Ergebnisses — auf unseren Wunsch hin durch
Herrn Dr. Gulmo in einigen wenigen Bereichen ein standardisiertes Interview zur Abklarung der
Frage, ob eine gesundheitliche Gefahrdung fir die Beschaftigten ggf. besteht und zur Eruierung
diesbezliglicher unternehmerischer Handlungsoptionen zur Belastungsreduktion durchgefihrt.

Herr Dr. Gulmo flhrte diese Interviews sachbezogen und faktenbasiert durch, so dass wir zusammen
mit den Ergebnissen der Mitarbeiterbefragung tber objektive und tatigkeitsbezogene Informationen
verfligen.

Des Weiteren ermdglichte uns Herr Dr. Gulmo Rechtssicherheit in Bezug auf die Beurteilung der
Arbeitsbedingungen hinsichtlich psychischer Belastungen gemal Vorgabe des
Arbeitsschutzgesetzes. :

Auf Basis der psychischen Gefahrdungsbeurteilung versprechen wir uns einen deutlichen Nutzen
sowohl fur die Gesundheit unserer Mitarbeiter als auch im betriebswirtschaftlichen Sinne fiir unser
Unternehmen.

Wir méchten hiermit gerne die korrekte, seridse, zuverlassige und sachkompetente Arbeit von Herrn
Dr. Gulmo bestatigen, die er jederzeit zu unserer vollsten Zufriedenheit ausfiihrte. Besonders
hervorheben méchten wir seine ausgezeichnete Beobachtungsgabe, durch welche er seine prazisen
Aussagen und seine ausgewogenen Vorschlage treffen konnte.

Die Zusammenarbeit mit Herrn Dr. Gulmo war sehr angenehm und konstruktiv. Hierflr bedanken wir
uns recht herzlich.

Rolf Gnadl
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Durchfiihrung einer Psychischen Gefahrdungsanalyse bei der OVAG-Gruppe

Sehr geehrter Herr Dr. Gulmo,

lhr Institut ist fachlich spezialisiert auf arbeitspsychologische Fragestellungen, die der Mitbestimmung
unterliegen, und fihrt insbesondere Seminare, Schulungen und Untersuchungen unter vielen
anderen auch in den Bereichen Psychische Belastungen und Beanspruchungen (wie Stress) am
Arbeitsplatz sowie Psychische Gefdhrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz durch.

Aufgrund lhrer fachlichen Qualifizierung wurden Sie auf Initierung des Betriebsrates vom Vorstand
der OVAG mit der Durchfihrung einer Psychischen Gefdhrdungsanalyse in unserem Haus
beauftragt. Diese haben Sie im Frihjahr 2013 fur die OVAG-Gruppe durchgefuhrt und uns im
gesamten Prozess begleitet.

In Zusammenarbeit mit unserem Arbeitskreis Gesundheit wurde unter lhrer fachlichen Beratung ein
wissenschaftliches Fragebogenverfahren entwickelt, das eine Bestandsaufnahme der psychischen
Belastungssituation in unserem Unternehmen ermdéglichte.

Fur uns bieten das durch Sie dokumentierte Ergebnis und die von Ilhnen abgegeben Empfehlungen
eine fundierte Grundlage, um frihzeitig Handlungsbedarfe zur Reduzierung ggf. vorhandener
Fehlbelastungen erkennen zu kénnen.

Auf Basis der Uberaus aussagefdhigen Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung wurde auf unseren
Wunsch hin durch Sie in einigen wenigen Bereichen ein standardisiertes Interview zur Abklarung der
Frage, ob eine gesundheitliche Gefahrdung fur die Beschaftigten ggf. besteht und zur Eruierung
diesbeziglicher unternehmerischer Handlungsoptionen zur Belastungsreduktion durchgeftihrt.

Diese Interviews fuhrten Sie sachbezogen und faktenbasiert durch, so dass wir nunmehr - zusammen
mit den Ergebnissen der Mitarbeiterbefragung - Uber objektive und tatigkeitsbezogene Informationen
verfugen.

Des Weiteren ermdglichten Sie uns Rechtssicherheit in Bezug auf die Beurteilung der
Arbeitsbedingungen hinsichtlich psychischer Belastungen gemal Vorgabe des
Arbeitsschutzgesetzes.

Auf Basis der psychischen Gefahrdungsbeurteilung versprechen wir uns einen deutlichen Nutzen
sowohl fur die Gesundheit unserer Mitarbeiter als auch im betriebswirtschaftlichen Sinne fur unser
Unternehmen.

Wir moéchten Ihnen hiermit gerne die beraus angenehme, stets korrekte, seridse, zuverldssige und
sachkompetente Arbeit mit lhnen bestatigen, die Sie jederzeit zu unserer vollsten Zufriedenheit
ausflihrten. Sowohl die Zusammenarbeit bezlglich der Erarbeitung des Fragenkataloges als auch die
praktische Durchfihrung der Befragung einschlieBlich der Interviews und der abgegebenen
Empfehlungen wurde von uns als sehr angenehm und tberaus konstruktiv empfunden.

Hierfur bedanken wir uns recht herzlich.



Gerne stehen wir im Falle von Fragen Dritter bezlglich der Durchfliihrung der Psychischen
Gefahrdungsanalyse im Hause OVAG nach Ricksprache zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grifen
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